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Covenant House
More than a homeless shelter

(  ר"ע)מכון למדעי היהדות–' היברו יוניון קולג

הוא מכון בינלאומי להשכלה גבוהה במדעי היהדות המהווה מרכז לפיתוח מנהיגות מקצועית רפורמית ופועל  ' הקולג
.לקידום ערכי היהדות המתקדמת באמצעות תוכניות לימוד והכשרה בקמפוסים בצפון אמריקה ובישראל

החזון שלנו

ולחדשן מתוך מחויבות להמשכיות ומתן  , להכשיר מנהיגות יהודית המעוגנת במסורות ישראל על ערכיהן ומקורותיהן•
.השראה לדורות הבאים

לקדם את המחקר האקדמי בדיסציפלינות השונות של מדעי היהדות מתוך מחויבות לסטנדרטים הגבוהים ביותר של  •
.  המחקר המודרני

שוויונית  , מתוך מחשבה ומודעות היסטורית וגישה פתוחה, לעמוד על הסוגיות המרכזיות של חיים יהודיים בעת הזו•
.מכילה ופלורליסטית

השפעה

.  ברחבי העולם בתפקידי מנהיגות שונים ומגווניםהפועלים בוגרים ובוגרות 4,000•

.מהבוגרות והבוגרים החלו בקריירה משמעותית בתוך חודשים ספורים מסיום לימודיהם100%•
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הארגון

חזון והשפעה



More than a homeless shelter

הנהלה•
חבר הנאמנים•

הנהגה תוכניות בירושלים

תוכנית שנה בישראל•
בית המדרש הישראלי לרבנות•

.רבות ורבנים שהוסמכו125מעל •
חינוך יהודי–רקמה •

מסלול מנהיגות בחינוך יהודי פלורליסטי עם  •
.תואר שני בחינוך מהאוניברסיטה העברית

לליווי רוחניבלאושטייןמרכז •
.תוכניות חלוציות בתחום הייעוץ הרוחני•

ש שירה בנקי  "עחדר מורים•
-לעידוד סובלנות ביןתוכנית לאנשי ולנשות חינוך•

.תרבותית ודו קיום
מכון נלסון גליק לארכיאולוגיה ומקרא  •
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קמפוסים ברחבי העולם
ירושלים•
סינסנטי•
לס'לוס אנג•
ניו יורק  •

הארגון

במבט על

https://huc.edu/for-current-students/for-new-students/year-in-israel/
https://huc.edu/hebrew-language-homepage/rabbinical-program/
https://huc.edu/hebrew-language-homepage/rikma-2/
https://huc.edu/hebrew-language-homepage/blaustein-center/
https://huc.edu/hebrew-language-homepage/teachers-lounge-2/
https://ngsba.org/
https://huc.edu/about-huc/our-campuses/#cb29-mob-tab1
https://huc.edu/about-huc/our-campuses/#cb29-mob-tab1
https://huc.edu/about-huc/our-campuses/#cb29-mob-tab1
https://huc.edu/about-huc/our-campuses/#cb29-mob-tab1


ית.הדיקנ. ש משפחת טובי בירושלים"קמפוס עית.כדיקנהשראה שתשמש ת.ומעוררמנוסה ה.מנהיגמחפש , מכון למדעי היהדות–' היברו יוניון קולג
קול ברור בקרב היהדות הרפורמית כחלק  ' תעניק לקולג, בישראל' יוניון קולגההיברותיצור בעיני רוחה את הכיוונים האסטרטגיים של ה.החדש

שנה בירושלים כמעבדה למחקר אקדמי  60פועל כבר מעל ' הקולג. מההתחדשות היהודית בישראל ותמנף את משאבי הקמפוס הנמצא במיקום אסטרטגי
.  מעורבות חברתית והתפתחות מקצועית, מחקר, ורוחני המהווה  מוקד של הוראה

.  'הקולגהתרבותי והדתי של , החינוכי, תהיה מעורבת בלב החיים האקדמיים ותתרום באופן מהותי למארג האינטלקטואליית.הדיקנ

'  תייצג את הקולגית.הדיקנ. בהתאמה לערכי המוסד כולו, ותכין אותו לקראת העתיד' תנהל את היוזמות האסטרטגיות שמקדמות את הקולגית.הדיקנ
.  תפקח על הפעילות ותקדם את חיי הקמפוס כמרכז של למידה אקדמית ופיתוח רוחני, בישראל

:הן במישור הפנימי והן במישור החיצוני, תעבוד בצמוד עם המנהיגים והמנהיגות האחריםית.הדיקנ

יוניון  ההיברוובצמוד לרקטור ולהנהלה המרכזית של , לס'ניו יורק ולוס אנג, סינסנטיירושלים בצמוד לדיקני הקמפוסים של ית.דיקנתעבוד : במישור הפנימי
תתווה מטרות ואסטרטגיה ותמדוד את ההתקדמות להשגתן דרך מערכות יחסים תומכות וכנות כחלק מהצוות ית.הדיקנ. כחברה בקבינט של הנשיא', קולג

,  על מנת לספק באופן שוטף לחבר היועצים המקומי מידע תכנוני, היא תשתף פעולה באופן הדוק עם צוות פיתוח המשאבים של המוסד, בנוסף. הבינלאומי
.'ולקדם פעולות של גיוס תרומות ולגשר בין ההנהגה המתנדבת הישראלית והאמריקאית של הקולג

ש משפחת טובי בלב ליבה של היהדות הליברלית "על מנת להציב את הקמפוס ע, ל"תשקיע את זמנה בנסיעות ברחבי הארץ ובחוית.הדיקנ: במישור החיצוני
ותפעל לגיוס  , ודמויות מפתח שיסייעו בקידום האסטרטגי של הקמפוס, מנהיגים יהודיים ופילנתרופיים, ותפגוש בוגרות ובוגרים, בישראל בעיני הציבור הרחב

.תרומות ובניית מערכות יחסים מקצועיות לטווח הארוך
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The Positionהתפקיד

סיכום

מסמך זה מיועד לכל המגדרים**



:תבצע את הפעולות הבאותית.הדיקנ
של הקמפוס ותנהל את הוצאתו מהכוח אל הפועל  תוביל  את החזון האסטרטגי•
בישראל  ' תייצג את הקולג•
על תפעולו ועל מבנהו הפיזי, תנהיג את הצוותים המפקחים על תכנון הפעילות בקמפוס•
תהיה מעורבת באופן פעיל בחיי הקמפוס•
תיזום קשרים עם גורמים פילנתרופיים תוך שיתוף פעולה אסטרטגי עם צוות פיתוח המשאבים של המוסד•
בישראל בשיתוף עם צוות פיתוח המשאבים  תנהל את חבר היועצים המקומי•
תפעל ליצירת רשת של  בוגרי התוכניות בישראל•
תתכנן את תקציב הקמפוס ותוציא אותו אל הפועל  •
כמכלול  ' בנוגע לפרויקטים ולעבודה שוטפת במטרה לקדם את הקולג' תשתף פעולה עם קמפוסים אחרים של היברו יוניון קולג•
לצורך בניית מעורבות אזרחית ואף להנבת הכנסותתכניותתקדם ותיזום •
תנהל ותרחיב את מערכות היחסים של המוסד עם גורמים שונים•
ספריית אברמוב ומוזיאון סקירבל -ש משפחת  טובי "תמנף את משאבי הקמפוס ע•
ש משפחת טובי"שוטפים ופוטנציאליים בקמפוס עניים"נדלתנהל פרויקטים •
(דיקנים ומנהלים ארציים, לים"סמנכ)' תשמש חברה קבועה בקבינט הנשיא של הקולג•
'  לפגישות מטעם הקולג( ל"ולעיתים לחו)תיסע ברחבי הארץ •
עמותות יהודיות חשובות וארגונים פילנתרופיים  , תהיה בקשר עם מנהיגים ומנהיגות יהודיים בצפון אמריקה ובעולם מפדרציות שונות•
תבקר באירועים הנוגעים ליהדות הרפורמית ולפיתוח הנהגה מקצועית יהודית•

:תפקידי פיקוח
תפתח מטרות ספציפיות ותעביר את הציפיות לעובדים , תתכנן ותקבע סדרי עדיפויות לעבודתם של הכפופים לה ישירות, תארגן•
טיפול בסכסוכים ובקרה של ביצועים , מתן מוטיבציה לעובדים, לרבות קביעת מדדי ביצוע איכותיים, תעניק הכוונה פעילה לצוות•
תפתח ותבנה צוותים מתפקדים היטב הפועלים להשגת אותן מטרות •
מתן הכוונה והענקת סיוע לעובדים בקידום מיומנויותיהם , תאמן ותפתח אחרים על ידי זיהוי צרכים בנוגע להתפתחות•
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The Positionהתפקיד

תחומי אחריות



:ניסיון
עם עדיפות לניסיון גם בתחום ההשכלה הגבוהה, גיוס כספים ויחסי קהילה, תכנון, ארגוני בניהולשנות ניסיון7לפחות •

:השכלה
או הסמכה לרבנות/ניהול עמותות ו, בתחום הקשור למדעי היהדות, עם עדיפות לדוקטורט, תואר מתקדם•

:מיומנויות ויכולות, ידע
יכולת לארגן ולקדם משימות שונות ופרויקטים בצירי זמן שונים ובשיתוף עם מגוון אוכלוסיות  •
יכולת לשמור על יחסי עבודה מצוינים במסגרת תרבות ארגונית מורכבת ברמה הארצית והבינלאומית •
עם כישורי נאום וכתיבה מצוינים בעברית ובאנגלית  , יכולות תקשורת מעולות•
הן כתהליך והן כאוריינטציה ניהולית ולא רק במונחים של בקשת תרומות בודדות  , הצלחות מוכחות בגיוס כספים או מחויבות לתחום זה•
ידע ומחויבות לדת היהודית  •
ניהול סכסוכים  •
'לחזון של הקולגומחוייבותהכרת הקהילה הרפורמית ואהבה •
ופלטפורמות אחרות לשיחות וידיאו  teamsמיקרוסופט , תחושת נוחות בנוגע לעבודה בזום•
נכונות לעבוד בערבים ומדי פעם בסופי שבוע על מנת להשתתף באירועים  •
זמינות לערוך נסיעות באופן קבוע•
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The Positionהתפקיד

דרישות וכישורים



:הערכת המועמדים תתבצע על פי הקריטריונים הבאים

.  מחשבה עמוקה וחדשנות, בעזרת ראייה אסטרטגית, יכולת מוכחת להנהיג ארגון על פי החזון וערכי הליבה שלו–מנהיגות אסטרטגית 
.  ניסיון וכושר שיפוט, חוכמה, רקע מוכח בקבלת החלטות תוך שילוב של ניתוח אנליטי

, לרבות תכנון אסטרטגי, יכולת מוכחת לנהל, יכולות מצוינות בכל הנוגע למנהיגות וניהול אדמיניסטרטיבי–ניהול תפעולי ואדמיניסטרטיבי 
.  ניהול תקציב וניהול תפעולי, פיתוח תכניות והערכתן

כישרון לתרום  . רשתות ושותפויות, מיומנויות בין אישיות גבוהות ויכולת מוכחת לבנות זיקות–יכולת ליצור מעורבות של בעלי עניין
.  לתדמיתו של הארגון ויצירת קשר עם גורמים פילנתרופיים ועם הקהילה

עם מיומנויות תקשורת  , ן ארגון ולייצג אותו כלפי חוץ"יכולת ליחצ. יכולת מתן השראה עם נוכחות כריזמטית–נוכחות ציבורית ותקשורת 
.  בעברית ובאנגלית, בכתב ובעל פה, מעולות

The Personהאדם
ניסיון ומומחיות



:ערכי ליבה

:'קולגאנו מצפים מהעובדים והעובדות שלנו לשמש דוגמה ומופת לערכי הליבה של היברו יוניון 

כנות ויושרה  •

טוב לב והגינות  •

פתיחות ושקיפות  •

העצמה ואחריות  •

אמינות וביטחון  •

גיוון והכלה•
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The Personהאדם
התאמה תרבותית והשפעה



J.J. Cutler ,ב"ארה

215-527-0658 1+: טלפון

jcutler@heidrick.com: מייל-אי

John Kenchelian ,ב"ארה

707-363-8419 1+: טלפון

jkenchelian@heidrick.com: מייל-אי

Jackie Zavitz ,ב"ארה

215-901-9098 1+:טלפון

jzavitz@heidrick.com:מייל-אי

ישראל, 

8951 450 53 972+: טלפון

mpretsfelder@heidrick.com: מייל-אי

ב"ארה, 

813-371-8945 1+: טלפון

jpenafiel@heidrick.com: מייל-אי

Engagement Team

9

.ב בנוגע לאנשים עם מוגבלויות"הרלוונטיות של ארהADA-ואשר עומד בתקנות ה, הוא מעסיק המקפיד על שוויון הזדמנויות ועל מקום עבודה נקי מסמים' יוניון קולגהיברו

.ניתן יהיה לבצע התאמות סבירות על מנת לאפשר לאנשים עם מוגבלויות לבצע את הפונקציות האמורות. הדרישות הפיזיות המתוארות כאן הן כאלה אשר עובדים צריכים לעמוד בהן על מנת לבצע בהצלחה את הפונקציות החיוניות של תפקיד זה

העובדים זקוקים ליכולת  . ג"ק10למתוח את גופו ולהרים עד , להתכופף, מדי פעם יצטרך העובד לרכון. לדבר ולהקשיב, ללכת, נדרש העובד לעתים קרובות לשבת או לעמוד, תוך כדי ביצוע חובות התפקיד. העבודה מתבצעת בדרך כלל במשרד או כיתה

כמו גם לחדות ראיה כדי להבין הוראות עבודה  , והם זקוקים ליכולת לדבר בבירור ולשמוע ולמיומנויות תקשורת אחרות כדי להבין הוראות מילוליות ולתקשר ביעילות עם אחרים, להפעיל את ידיהם על מנת להשתמש בציוד משרדי סטנדרטי ובמחשב אישי
.ניתן יהיה לבצע התאמות סבירות על מנת לאפשר לאנשים עם מוגבלויות לבצע את הפונקציות האמורות. להעריך ולהכין חומר כתוב מגוון ומסמכים, בכתב ולבדוק

צוות איתור

hucjerusalemdean@heidrick.comל ל"אנא שלח דוא, זהלהגשת בקשה או מועמדות לתפקיד
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